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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Carlos Andres Cruz Ramirez

No de contrato: CO1.PCCNTR.3338278

Periodo: octubre 2022

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacidn, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de octubre del
2022

Obligacion 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Fecha: 22/09/2022

Ficha: 2562125

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en la normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar Evaluacion de puesto de trabajo y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje : Cli

Descripcion de la sesién: Se realiza conceptos basicos

Fotos o Pantallazos de la sesion:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Fecha: 29/09/2022
Ficha: 2562125
Programa de formaciéon: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fase: ANALISIS
Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.
Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo biologico y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje: Cl

Descripcion de la sesion: Se realiza presentacion inicial de peligro biologico y taller en clase
Fotos o Pantallazos de la sesion:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Fotos o pantallazos del trabajo en la plataforma Territorium
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Gestion De La Sequridad Y Salud En El Trabajo (2337869 Pry 2302152) /

ACTIVIDAD DE PROYECTO 1. CARACTERIZAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL SGSST EN LAMIPYME ¥ LAS
UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SENA EMPRESA, CON BASE EN NORMATIVIDAD VIGEMTE
/230101030 _ FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO /

RAP 1. DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCURACIONAL EN EL AMBIENTE DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

/ Material de Apoyo
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Obligacioén 5: Evidencias del portafolio del instructor:

https://senad4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INS
TRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CARLOS%20ANDRES%20CRUZ%20RAMIR
EZ/CARLOS%20ANDRES%20CRUZ%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=ckvjqu

Obligacién 2:

https://drive.google.com/drive/folders/1uyEQSGg5Rotw1KWS2f75-rh2rNhKdDCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w o
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